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Prof. Martin Maria Kriiger

Zukunft der Musikberufe
Herausforderung an die Ausbildung

Vorbemerkung

Der Deutsche Musikrat hat sich des Themas zweimal in
Rheinsberg angenommen - Rheinsberger Erklédrungen

Konzentration auf Markt und daraus erwachsende Anforderungen.
Die aufgeflihrten Forderungen werden ungeachtet der Frage formuliert, in welcher
Weise die Hochschulen ihnen bereits gerecht werden.

Quellen: Deutsches Musikinformationszentrum (MI12),
Musical Life in Germany (MIZ, ConBrio 2011), persdnliche Ricksprachen
(DOV, Gerald Mertens; VdM, Matthias Pannes)

1. Bediirfnisse — Traume! - der Studierenden
» Motivation zur Aufnahme eines Studiums

Statistiken:

- Musikstudierende in Deutschland Stand 2009 !
Gesamt: 24.000 (davon 16.000 an MHS, 7.000 an Unis)

AuBerschulische Musikpadagogik: 2.600

Lehramt an allgem.bildenden Schulen: 5.000

Instrumental-/ Orchestermusik: 8.000 (davon 4.700 Auslander)
Gesang: 1.500

Musikwissenschaft: 5.000

VVVYVYVY

2. Situation - Trend - Erfordernisse des Arbeitsmarktes
2.1 Lehramt, Allgemeinbildende Schulen
2.2 Musikschulen
2.3 Orchester
2.4 Kirchenmusik
2.5 Musikwissenschaft, Medien , Musikwirtschaft

2.6 Freischaffende

! http://www.miz.org/intern/uploads/statistik8.pdf
(Angaben gem. Statistischen Landesamtern. RKM macht keine
Erhebungen)




2.1 Lehramt, Allgemeinbildende Schulen
Markt
Lehrer an allgemeinbildenden Schulen in Deutschland
insgesamt: 740.000
davon mit Fach Musik: 47.000 (6,4 %)
Bayern: 5,15 %.
Musiklehrer pro 1.000 Schiiler in Bayern 4,08% (nur 1/3 von Sachsen) 2

Gymnasiale Oberstufe (letzte beide Jahrgangsstufen)

Teilnahme am Grundkurs Musik knapp 30 %, am Leistungskurs 3 %. 3

Anforderungen

Positionspapier des Deutschen Musikrates ,Sieben Thesen zur Musik in der Schule™:

,Musikunterricht muss
1. Freude an Musik wecken durch

* eigene wie auch gemeinsame Musizierpraxis (Singen, Tanzen,
Instrumentalspiel),

e vielfaltige Horerlebnisse und Hoérerfahrungen,

¢ eigenes musikalisches Gestalten und Erfinden;

2. die Sensibilisierung und Differenzierung des Ohres und der anderen
Sinnesvermoégen fordern;

3. im Zusammenhang mit der sinnlich konkreten Erfahrung von Musik Wissen Uber
deren Entstehung, Struktur und Nutzung vermitteln;

4. anregen, auBerunterrichtliche und auBerschulische Beschaftigung mit Musik zu
erweitern und zu vertiefen;

5. die Vielgestaltigkeit der Musik, insbesondere in den Erscheinungsformen der Neuen
Musik, der Populdren Musik wie auch der Musik der auBereuropaischen Kulturen,
mit ihren historischen Einschlissen und in ihren aktuellen Gestaltungen
erschlieBen;

6. die Vernetzung von Musik mit anderen Denk- und Tatigkeitsformen sichtbar
machen;

7. die eigene Musikkultur in Geschichte und Gegenwart verstehen lehren." *

2 http://www.miz.org/intern/uploads/statistik47.pdf

* Bundesweiter Schnitt, Gbermittelt durch KMK; keine Aufschliisselung nach Léandern.
http://www.miz.org/intern/uploads/statistik1.pdf

* ,Sieben Thesen zur Musik in der Schule“, in: ,Musik bewegt". Positionspapiere zur
Musikalischen Bildung, Deutsche Musikrat [Hg.], Berlin 2005, S. 10 - 19, hier S. 11f.




Die Ausbildung muss sich an der Vorbereitung auf diese Erfordernisse, die in
unterschiedlichen schulischen Kontexten extrem voneinander abweichen kénnen,
orientieren.

Sie muss vorbereiten auf die Tatigkeiten im Rahmen der Ganztagsschule und der
daraus erwachsenden Notwendigkeit von Kooperationen mit auBerschulischen
Partnern.

Sie muss zusatzlich zum klassischen musikalischen Bildungskanon Kompetenzen in
den Bereichen Klassenmusizieren, Inter-/Transkulturalitdt und Improvisation
vermitteln.

Die Ausbildungsstatten, insbesondere die Hochschulen, sind gefordert, sich zu
beteiligen am politischen Ringen um durchgangigen qualifizierten Musikunterricht fur
alle Kinder insbesondere im vorschulischen und Grundschulbereich.

MaBnahmen miissen entwickelt werden, um die Zahl entsprechend qualifizierter
Lehrkrafte an Grundschulen zu erhéhen. Hierzu kann auch der weitere Ausbau der in
Bayern bestehenden Fachlehrerausbildung beitragen, die m.E. viel zu wenig bekannt
ist.

2.2. Musikschulen

2.2.1 Mitgliedsschulen im Verband deutscher Musikschulen (VdM)
Markt

- 920 Mitgliedsschulen (Absenkung von urspriinglich gut 1.000 Musikschulen
auf VergréBerung von Verbanden, kaum auf regelrechte SchlieBungen
zurickzufihren). Ca. 2/3 in kommunaler Tragerschaft,

1/3 e.V oder GmbH.

- Ca. 1,2 Mio Schiler, davon geschatzte 300.000 in
Klassenmusizierprojekten wie Jedem Kind sein Instrument (JeKI), Jedem
Kind seine Stimme (JeKiSS), Primacanta.

- Wachsender Bedarf im Bereich der Orchesterinstrumente: Ensemble-,
Orchesterspiel.

- Rucklaufig: Menge des Blockflotenunterrichts, dafir Emanzipation zum
Jrichtigen" kinstlerischen Instrument. Ricklaufig auch Stellen bei Nicht-
Orchesterinstrumenten zur Kompensation des o0.g. Trends.

- Ca. 36.000 Lehrkrafte an Musikschulen, bei allmahlich sinkender Zahl von
Vollzeit-, steigender Zahl von Teilzeit- und Honorarkraften.
Derzeit 36 % voll oder mindestens zur Halfte beschéaftigt.

- Einkommensentwicklung: Aufgrund der allgemeinen Entwicklung im
Tarifwerk des 6ffentlichen Dienstes Absenkung des Einkommens gegeniiber
dem friheren BAT ( E 9 statt Vb) bei Verlust des Bewahrungsaufstiegs.
Damit Einstufung entsprechend Tatigkeiten im mittleren Verwaltungsdienst.



Erfordernisse

(grundsatzlich gtltig fur 6ffentliche bzw. im VdM organisierte, je nach
Unterrichtsangebot aber fir alle Musikschulen)

Reaktion auf die durch die kommunalen Spitzenverbande (Deutscher
Stadtetag, Deutscher Landkreistag, Deutscher Stadte- und Gemeindebund)
formulierten Rahmenbedingungen fur schulische und auBerschulische
Bildung ,kommunale Bildungslandschaften™:

Vernetzung und Zusammenwirken aller am Musikleben beteiligten
Institutionen

(Musikschullehrkrafte in Kindertagesstatten und in manchen Bundeslandern
in allgemeinbildenden Schulen - Klassenmusizieren einschl. JeKi u.a. -,
Berufsmusiker in Schulen, konzertpadagogische Projekte von Orchestern
etc.)

Interkulturelle Kompetenz (im Sozialverhalten wie in den Inhalten)

Kompetenzen zum generationenibergreifenden Arbeiten, zur Arbeit unter
Beteiligung Behinderter

Verstarkung der Elementarpddagogik vom frihkindlichen Alter an

Angesichts der zentralen Bedeutung der Ensemblearbeit in allen Bereichen
entsprechende Kompetenzen einschl. Arrangement

Kompetenzen im Gruppenunterricht (leider immer noch nicht
selbstverstandlich geworden)

Kompetenzen im Klassenmusizieren unter allen Anforderungsaspekten

Verstarktes Eingehen auf individuelle Bedirfnisse der Schiiler:

Musikalische Genres (klassische, populdare Musik), Férderung der Kreativitat
- Improvisation! - , Methoden zur Integration von Gehdrbildung in den
Unterricht

Zusammenfassend: aufgrund veranderter gesellschaftlicher, struktureller und
individueller Rahmenbedingungen - Ganztagsbetreuung - und der Notwendigkeit,
hierauf zu reagieren, bedarf der Lehrer an Musikschulen eines ,Setzkastens", der
kinstlerische, padagogische, soziale und in gewisser Hinsicht politische Kompetenzen
umschlieBt.

2.2.2.

Private Musikschulen

Bundesverband deutscher Privatmusikschulen e.V. (bdpm),
ca. 280 Mitglieder.

Insgesamt bei MIZ 365 private Schulen registriert, aber lickenhafte
Quellen.

» Nach vorsichtigen Schatzungen des DTKV werden von den Mitgliedern des
Verbands ca. 180.000 Musikschuler unterrichtet;



der bdpm z&hlt in seinen Mitgliedsschulen rund
100.000 Schilerinnen und Schuler.

Uber die sonstigen Privatschiiler (geschatzt mindestens 100.000) liegen keine
Angaben vor. °

2.3. Orchester

Markt

Seit Wiedervereinigung Reduzierung der Zahl von 168 auf 133, Reduzierung der Zahl
der Stellen von 12.000 (12.159) auf unter 10.000 (9.922).

Trend weiter abwarts (drohende Fusionen Riesa/Radebeul in Sachsen, Wernigerode/
Halberstadt in Sachsen-Anhalt).

Jedes 4. Berufsorchester weltweit in Deutschland.

Einkommensentwicklung: In der Regel Anbindung an die Tarifvertrdge des 6ff.
Dienstes,

inzwischen fast 40 Haustarifvertrage mit Gehaltsverzicht.

Anforderungen

- Auf Orchesterinstrumenten eine unmittelbar auf das Orchesterspiel hin
ausgerichtete Ausbildung, die optimale Chancen im harten Wettbewerb um
die Stellen bietet.

- Eignungsprifungen an Hochschulen realistisch gestalten: Keine Auffillung
von kiinstlerischen Klassen, sondern Beschrankung auf absehbar
konkurrenzféahige Studierende

- Wenn die Chancen von in Deutschland aufgewachsenen Musikern im
Verhaltnis zu viel weiter fortgeschrittenen auslandischen Studierenden

verbessert werden sollen, Vorsehung eines gewissen Filters durch
entsprechende Sprachtests in Eignungsprifungen

2.4. Kirchenmusik

Markt

- 1.400 katholische, 2.000 evangelische hauptberufliche (Voll- und Teilzeit)
Kirchenmusikerstellen in A/ B

- 17.000 evangelische, 16.000 katholische Chére in Deutschland.
Gut 750.000 Sanger insgesamt

- 6.200 evangelische Posaunenchére mit 110.000 Musikern

Insges. ca. 80.000 Musiker in weiteren Instrumentalensembles

> http://www.miz.org/intern/uploads/statistik39.pdf , FuBnote 8




Trend: Abldsung von Vollzeit- durch Teilzeitstellen, Ablésung von hauptberuflichen
durch nebenberufliche Stellen

Im katholischen Bereich ist seit 2002 ein Stellenschwund um 30 % zu verzeichnen,
im evangelischen um 6 % bei allerdings signifikanter Ausweitung der Teilzeitstellen. ©

Einkommensentwicklung: Trend negativ, da Bewahrungsaufstieg tUber

E 9 hinaus (friheres Eingangsamt mit bis zu zwei Aufstiegsstufen) entfallen,
Eingangsamt z.B. in Bayern auf E 8 abgesenkt. Gleichzeitig Trend zur Ausweisung von
Teilzeitstellen.

Anforderungen

Die Anforderungen an die Ausbildung ergeben sich aus der Vielgestaltigkeit der
Aufgaben:

- Gottesdienstgestaltung als Organist, Kantor, Chor-, Ensembleleiter
- Konzertantes Wirken

- Gemeindepadagogisch-kiinstlerische Arbeit (Chére und Ensembles
unterschiedlicher Gattungen,

- Musikpadagogische Arbeit (Unterricht, Arbeit in Kindertagesstatten,
Seniorenheimen u.a.)

Erlebt habe ich schon die ernst gemeinte Forderung eines Didzesanmusikdirektors,
vorgetragen im Leitungskreis einer groBen Hochschule, es misse ein Fach ,Umgang
mit Pfarrern™ eingeftihrt werden.

Die Hochschulen halten hier Kapazitaten bereit, die angesichts der stark gesunkenen
Bewerberzahlen als generds zu bezeichnen sind.

Forderungen mussen sich hier angesichts der Bedeutung der Kirchenmusik ftr
Musikleben und Musikerziehung an die Kirchen als Arbeitgeber richten.

Der 6kumenische Kongress ,Einheit durch Vielfalt — Kirche macht Musik™ des
Deutschen Musikrates vom Oktober 2010 in Berlin in Verbindung mit bundesweiten

Aktionstagen hat sich des Themas unter erheblicher medialer Begleitung und
amtskirchlicher Wahrnehmung angenommen. ’

2.5. Musikwissenschaft, Medien, Musikwirtschaft
Markt

Zusammenfassung dieser nicht ohne weiteres verwandten Bereiche unter dem Aspekt,
dass sie eine relativ geringe Zahl an Stellen bieten, welche zwingend ein Musikstudium

® Stefan Klockner, Musik in der Kirche, MIZ, 2010
http://www.miz.org/static_de/themenportale/einfuehrungstexte_pdf/kloeckner.pdf

’Resolution iiber DMR Homepage abrufbar
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voraussetzen, andererseits jedoch flr Stellen im Bereich von Medien und
Musikwirtschaft hdufig Kompetenzen gefragt sind, welche ein musikwissenschaftliches
Studium nahelegen.

Der Markt ist schwer bezifferbar, da besonders vielgestaltig und in den Ansprichen
daher sehr diversifiziert. Aussagen insbesondere zum Medienbereich werden ja durch
den entsprechenden Arbeitskreis mit Frizz Lauterbach zu erwarten sein.

Die Berufsmdglichkeiten flir Musikwissenschaftler hdngen im Einzelfall in hohem Mafe
von ihren weiteren Qualifikationen ab und reichen vom Bibliothekswesen Uber
Musikverlage bis zu stadtischen Kulturamtern oder der Dramaturgie in Operhdusern.
Von immer gréBerer Bedeutung wird der Begriff der ,Creative Industries™ nicht zuletzt
im EU-Vokabular.

Anforderungen

Daraus lasst sich als Forderung an die Ausbildung ableiten, dass zum Erwerb
zusatzlicher Qualifikationen nachdricklich angeregt werden muss.

Medienkompetenz ist von hochgradiger Bedeutung angesichts des sich eréffnenden
Spektrums an Berufen.

Eine wesentliche Komponente von Studienangeboten, vor allen Dingen in Kombination
mit unmittelbar fachlichen Qualifikationen, stellt gleichermaBen im Hinblick auf die
Bedirfnisse der Wirtschaft wie des 6ffentlichen oder 6ffentlich geférderten
Kulturbetriebs der Bereich Kulturmanagement dar. Hier sollten entsprechende
Angebote, ggf. mit Schwerpunktsetzungen im Hinblick auf Musik, in ausreichendem
Umfang vorgehalten werden. (Zur Kenntnis: Beim Stapellauf des KMM-
Masterstudiengangs in Minchen 120 Bewerbungen, 20 Aufnahmen)

2.6. Freischaffende

45.000 Berufsmusiker als ,Selbststandige™ bei KSK gemeldet ,
davon 3.500 Komponisten,

5.000 Musiker und Sénger aus dem E-Bereich,

5.000 singende und spielende Tanz- und Popmusiker,

22.000 Pidagogen 8

Alarmierend, wenn man bedenkt, unter welchen Bedingungen viele dieser Musiker
arbeiten.

Hier muss auch der Hinweis erfolgen auf die so oft apostrophierten , Patchwork-
Biografien®, also die Gestaltung einer Existenz aus einer Summe von Tatigkeiten,
welche in unterschiedlicher Weise aus Anstellungsverhaltnissen und freischaffenden,
ggf. auch auBermusikalischen Tatigkeitsfeldern gebildet wird.

& http://www.miz.org/intern/uploads/statistik85.pdf
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Wo sie aus der Not aufgrund fehlender Anstellungschancen, gescheiterter Versuche
von Orchesterprobespielen etc. entstehen, sind sie eine eher traurige und mit hoher
Wahrscheinlichkeit in Altersarmut filhrende Realitat.

Wo sie aber gespeist sind aus einem individuellen Geist von Kreativitat und
Unternehmungslust, kdnnen sie bei entsprechender Kompetenz
zu einem erfolgreichen Leben fihren.

Anforderungen

Eine freischaffende Tatigkeit setzt grundsatzlich erhebliche
Selbstmanagementkompetenzen sowie juristische und ggf. betriebswirtschaftliche
Kenntnisse voraus.

Angesichts der zahlenméaBigen Bedeutung dieser Personengruppe missen
entsprechende Angebote im Studium bestehen.

3. Grundlegende Anforderungen an die Ausbildung
Deutlich wird:

- Die Anforderungen in den einzelnen Berufen sind auBerordentlich vielféltig
geworden.

- Gleichzeitig ist nicht mehr davon auszugehen, dass Musiker bzw.
~Musikberufler wahrend ihres ganzen Berufslebens nur einem Musikberuf
nachgehen, sondern vielmehr, sei es aus existenzieller Notwendigkeit oder
der Lust an vielgestaltiger Arbeit heraus, gleichzeitig oder nacheinander
ganz verschiedene Tatigkeiten austben.

- Diese kdnnen ohne weiteres alle Teilbereiche von klnstlerischer, einschl.
kreativer, Uber padagogische bis hin zu musikwirtschaftlicher Tatigkeit -
z.B. Selbstverlag - umfassen.

- Es gibt auch einander widersprechende Postulate, denen ggf. in
verschiedenen Lebensphasen entsprochen werden muss:

z.B. in einer unmittelbar kinstlerischen Ausbildung eine starke
Konzentration auf Uben und Musizieren, spater die Nachholung des Erwerbs
von Musikvermittlungs- und/ oder (Selbst-) Managementkompetenzen.

- In besonderer Weise stellen alle padagogischen Berufe — zu denen
angesichts der Berufspraxis de facto auch der kirchenmusikalische Bereich
im Sinne einer erheblichen Schnittmenge gerechnet werden muss - von
vornherein hohe Anspriiche an Flexibilitat, Kreativitat, interkulturelle und
Vermittlungskompetenz. Dabei muss davon ausgegangen werden, dass in
zunehmendem MaBe auch der angestellte Orchestermusiker an
Vermittlungsprojekten beteiligt sein wird, fir die er entsprechende
Kompetenzen benétigt.

3.1. Ausbildung an Hochschulen

Die Hochschulen befinden sich im Spannungsfeld zwischen den individuellen Wiinschen
ihrer Studierenden, u.U. auch den Anforderungen eines stark kilinstlerisch zentrierten
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Studienziels, und den vielféltigen Erfordernissen der Berufsrealitdt in ihren, wie wir
gesehen haben, extrem vielfdltigen Ausformungen.

Sie mussen bemiht sein, dem im Hinblick nicht nur auf einen einzelnen Beruf, sondern
auf eine ganze Berufswelt, in welcher sich der Musiker kiinftig bewegen wird, gerecht
zu werden, ohne Studiengange zu Uberfrachten in einer Weise, deren Durchsetzung
einer Entmundigung gleichkommt.

Kunst und das Anstreben eines klnstlerischen Berufs bergen das Risiko des
Scheiterns, und dennoch ist dieses Scheitern schon vorprogrammiert, wenn nicht
zumindest zeitweise der Rickzug in den sprichwértlichen Elfenbeinturm geschehen
kann.

Wer eine unmittelbar kinstlerische Laufbahn anstrebt, muss

dies tun kdnnen ohne ganze Ballastpakete. Er muss allerdings auch die
Méglichkeit haben, im Falle des Scheiterns auf dem unmittelbaren Weg
Zusatzqualifikationen zu erwerben, die ihm erlauben, seine Féhigkeiten und
Fertigkeiten in geeigneter Weise in das Musikleben einzubringen und zur eigenen
Lebensgrundlage zu machen.

Je nach Studiengang wird daher ein Angebot an WahIimdglichkeiten aus Bereichen wie
z.B. Selbstmanagement, Musikvermittlung, Medienkompetenz, Recht bereitgestellt
werden mussen, die aber nicht in jedem Fall kumulativ zu bewaltigen sein werden.

Dementsprechend muss es entsprechende Weiterbildungsangebote, auch noch Jahre
nach Abschluss des Studiums, geben, die im Hinblick auf neue Lebensperspektiven
notwendige Qualifikationen vermitteln.

Nachdenken sollte man Uber die Fehlrelation:

relativ wenig Studierende im Bereich auBerschulische Musikpéadagogik bei hohem
Stellenaufkommen,

sehr hohe Studierendenzahl im kiinstlerischen Bereich bei gleichzeitig
auBergewothnlichem Auslanderanteil gegenliber einer begrenzteren und weiter wohl
sinkenden Zahl von Stellen.

Steuerungsmaglichkeiten wohl nur durch die Eignungsprifung, insbesondere separate
Bewertung und ggf. Kontingentierung von Studienplatzen fir klinstlerisch-
padagogische Studiengange, damit nicht der virtuosere, aber innerhalb des
kinstlerischen Bereichs womadglich weniger konkurrenzfahige Bewerber den fir sein
Metier eigentlich geeigneteren Bewerber fiir den padagogischen Bereich schlagt.

Eine grundlegende Rolle spielt, wie wir gesehen haben, der Aspekt der Inter- bzw.
Transkulturalitat. Er muss in der Ausbildung in angemessener Weise Berlicksichtigung
finden.

(Zur individuellen Vertiefung: UNESCO-Konvention Kulturelle Vielfalt)

3.2. Ausbildung im vorschulischen, allgemeinbildenden, auBerschulischen und
studienvorbereitenden Bereich

Eine grundlegende Forderung, welche alle am Musikleben beteiligten Institutionen und
damit die dort tatigen Musiker bzw. ,Musikberufler" betrifft, ist die Bereitschaft zu
unterschiedlichsten Formen der Vernetzung und der Kooperation.

Sie betrifft - um nur einige Beispiele zu nennen - die Zusammenarbeit von
Hochschulen mit Musikschulen im Bereich der Begabtenférderung einerseits, der
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musikpadagogischen Ausbildung andererseits ebenso wie diejenige von Orchestern
oder Bihnen mit Schulen,

diejenige von allgemeinbildenden Schulen - nicht zu vergessen: die Férderschulen -
mit Musikschulen und Musikvereinen in der Gestaltung von Ganztagsunterricht.

Es versteht sich von selbst, dass in angepasster Weise diese Forderungen, auch die an
die Hochschulen fiur Musik gerichteten, gleichermaBen fir die Berufsfachschulen fir
Musik gelten.

Es muss einen Konsens geben in der Erziehung zum Respekt vor der schépferischen
Leistung und dem daraus resultierenden Wert.

GleichermaBen im Sinne der individuellen Persénlichkeitsbildung, des Erhaltes der
international bewunderten Musiklander Deutschland und Bayern und ihres groBen
kulturellen Erbes einschlieBlich dessen stetiger Fortschreibung durch Neuschépfungen,
wie der Grundsteinlegung flr hervorragenden Nachwuchs muss es ein Ubergreifendes
Gesamtkonzept fir musikalische Bildung und Teilhabe von der friihesten Kindheit bis
ins hohe Alter geben, welches dem berihmten Satz Friedrich Nietzsches
Glaubwiurdigkeit verleiht: ,Ohne Musik wére das Leben ein Irrtum."
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Prof. Martin Ullrich
Berufliche Spitzenausbildung

an den bayerischen Musikhochschulen -
eine aktuelle Bestandsaufnahme

Musikhochschulen in Deutschland und in Bayern

Die deutschen Musikhochschulen: ein Erfolgsmodell
von Weltruf

24 staatliche Musikhochschulen in Deutschland,
davon drei im Freistaat Bayern

Kinstlerische Ausbildung, kiinstlerisch-padagogische Ausbildung, Schulmusik,
Kirchenmusik, Tonmeisterausbildung, Musiktherapie...

Exzellenz und Internationalitat

Hochschule flir Musik Nirnberg: die jingste deutsche Musikhochschule
Inhaltliche Schwerpunkte: Orchesterausbildung, Gesang und Musiktheater, Alte
Musik, Jazz, Elementare Musikpadagogik

Die alten Studiengange

Input-Orientierung

zweistufiges System

Diplomstudiengange (8 - 10 Semester Regelstudienzeit)
Fortbildungs- und Meisterklassen (2 — 4 Semester Regelstudienzeit)
Paradigma: solistische Ausbildung

Aufbaustudiengange als Verlangerung der schulischen Ausbildung

Leitlinien der Bologna-Reform

Outcome-Orientierung

Dreistufiges System

Bachelor-Studiengdnge (8 Semester Regelstudienzeit)
Master-Studiengdnge (2 - 4 Semester Regelstudienzeit)
3. Zyklus/3rd cycle (2 - 4 Semester Regelstudienzeit)
Berufsfeldorientierung

Wahlschwerpunkte und Zusatzqualifikationen

Umsetzung am Beispiel der Hochschule flir Musik Nirnberg

Berufsfeldorientierung

Starkung der Schlisselqualifikationen

Durchlassigkeit zwischen den Studienbereichen
Profilschwerpunkte in Bachelor- und Masterstudiengangen
Verknipfung von Studium und Berufseinstieg: 3. Zyklus
Konsequente Orientierung am Kompetenzerwerb der Studierenden

Risiken der Studienreform

Verkirzung der Regelstudienzeit: Ausnahmeregelung fir klnstlerische
Hochschulen!

Zu starre Vorgabe des Studienverlaufs trotz Modularisierung
Missverstandnis des Credit-Punktesystems

Behinderung statt Erleichterung der Mobilitdt
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+ Zu geringe Ubergangsquote vom Bachelor zum Master
* Fehlendes Angebot im 3. Zyklus

Interne und externe Qualitatssicherung

Interne Qualitatssicherung
e Studierbarkeit: Credit-Punktesystem, Umfragen
* Lehrveranstaltungskritik
¢ Absolventenbefragungen

Externe Qualitatssicherung

« Der Blick von auBen: Offentlichkeit und Kooperationspartner
e Akkreditierung und Zertifizierung

Herausforderung fir die Zukunft

e Studienvorbereitung und Pre-College
¢ Regionale Verwurzelung und Internationalisierung

e Alumni
* Lebenslanges Lernen: Weiterbildungsstudiengénge
e 3. Zyklus

3. Zyklus

* Rein kunstlerischer 3. Zyklus: Meisterklasse/Konzertexamen, Opernstudio

* Rein wissenschaftlicher 3. Zyklus: Promotion in
Musikwissenschaft/Musikpadagogik

¢ Kinstlerisch-wissenschaftlicher 3. Zyklus: Kinstlerische
Entwicklungsprojekte/Klinstlerische Forschung

16



Ernst Oestreicher

Studienvorbereitung -
der Schliissel zum Musikberuf

1. Ausgangslage

Aktuelle Situation 1: Bericht MainPost - 03. Mai 2011

~Das neunjéhrige Gymnasium in Bayern ist
Geschichte. Am Montag wurden die rund 36.400
Abiturienten des letzten G9-Jahrgangs offiziell
entlassen. Der Bayerische Philologenverband sprach
von einer historischen Z&asur flr das bayerische
Gymnasium, da nach mehr als dreieinhalb
Jahrzehnten ein Erfolgsmodell zu Ende gehe.™

Die Zasur wird besonders diejenigen treffen, die neben ihrer Schulausbildung noch
zusatzliche ,Freizeitbeschaftigungen® unterhalten. Das sind insbesondere die
Musizierenden des Landes.

Bedeutet das: Keine Zeit fur die praktische Musikaustibung?
Bleibt der musikalische Nachwuchs in Bayern auf der Strecke?

Aktuelle Situation 2: Anteil auslandischer Musikstudenten an den Deutschen und
Bayerischen Musikhochschulen

Der Anteil auslandischer Bewerber an den deutschen und bayerischen
Musikhochschulen ist sehr hoch. Der Anteil auslandischer Studenten an den sechs
bayerischen Musikhochschulen (inkl. Leopold-Mozart-Zentrum Augsburg) betragt nach
aktueller Information fir das WS 2010/2011 31,5 %. Zum Vergleich: Der Anteil
auslandischer Studierenden an den deutschen Hochschulen und Universitaten
insgesamt betrug laut dem Statistischen Bundesamt im Durchschnitt im WS
2009/2010 11,5 %!

Gesamtzahl der Zahl der auslandischen Prozentualer
Studierenden Studierenden im WS Anteil

2010/2011 auslindischer

im WS 2010/2011
Studierenden

Augsburg 92 (geschatzt)
(LMZ) Es gibt keine Statistik

Bayreuth 36 5 14 %
998 311 31,16 %
Nirnberg 332 120 36,14 %
Regensburg /! 12 16,2 %
632 190 30,06 %

2.304 730 31,5%
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Die Ursachen dafur sind vielfaltig:

Spitzenmusiker aus anderen Landern zeigen uns, dass wir entweder zu unmusikalisch
sind oder zu wenig flir unsere Spitzenbegabungen tun, um sie auf ein Musikstudium
vorzubereiten. Deutsche Studienbewerber fehlen oder sind anscheinend nicht optimal
vorbereitet, so dass sie eine Eignungspriifung bestehen kénnten.

Die strikte Trennung von musikalischer Ausbildung und allgemein bildender Ausbildung
schadet den musikalisch Interessierten und Begabten.

Die intensive Beschaftigung mit Musik ist neben der allgemein bildenden
Schulausbildung nur fir Hochbegabte wirklich bewaltigbar. Der Durchschnitt bleibt
dabei auf der Strecke.

Nach wie vor fehlen insbesondere auf dem flachen Land qualifizierte und geeignete
musikalische Ausbildungsméglichkeiten. Das liegt zum einen an fehlenden
Musikschulen und privaten Musiklehrern. Die Musikvereine vor Ort und die dafur
verantwortlichen Verbande leisten hervorragende Arbeit, jedoch ist diese nicht auf
Spitzenférderung ausgerichtet, Einzelunterricht haufig nicht méglich oder bezahlbar,
hoch qualifiziertes Lehrpersonal nicht erreichbar.

Aktuelle Situation 3: Die Eignungsprifung — Das Tor zum Studium

Die Aufnahme an eine Hochschule fir Musik setzt in allen Studiengangen eine
bestandene Eignungsprifung voraus. Je nach Studienrichtung werden dabei
unterschiedliche Anforderungen geprift:

In jedem Falle wird die Kunstlerische Kompetenz bzw. die kiinstlerische Entwicklungs-
fahigkeit am Hauptfach geprift. Daneben wird in der Regel das Pflichtfach Klavier
sowie Grundlagen der allgemeinen Musiklehre und Gehérbildung geprift. Je nach
Studiengang werden diese Kenntnisse vertieft oder weniger vertieft gefordert, auch
Tonsatz oder eine kleine Ensembleprobe kdnnen Teil einer Eignungsprufung sein.
Mit dem Bestehen der Eignungspriifung ist das Tor fiir ein Musikstudium geéffnet.
Wenige Studienbewerber werden danach noch von der Hochschule verwiesen oder
brechen das Studium vorzeitig ab.

2. Die Studienvorbereitung - der Schlissel zum Studium

Die Eignungsprifung stellt somit weitaus mehr als die allgemeine schulische
Vorbildung die wichtigste und groBte Hirde fir die Aufnahme eines Musikstudiums dar
und eine entsprechend gute Vorbereitung darauf ist somit der Schlissel zum
erfolgreichen Studium.

Wie sehen nun diese Vorbereitungen aus? Wo kann ein junger Mensch die
Qualifikation erwerben, die ihm ermdéglicht, ein Musikstudium erfolgreich zu beginnen?

2.1. Studienvorbereitung an den allgemein bildenden Schulen

Die allgemein bildenden Schulen tragen fachspezifisch nicht zur Vorbereitung auf ein
Musikstudium bei, sondern ermdglichen nur den allgemeinen schulischen Bildungsab-
schluss, der flr ein Musikstudium notwendig ist. Lediglich die Stundentafel des
musischen Gymnasiums verpflichtet zur aktiven Auslibung eines Instrument oder des
Fachs Gesang, dies reicht aber, so lehren die Erfahrungen, in der Regel nicht aus, um
eine Eignungsprifung zu bestehen.
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2.2. Privater Musikunterricht

Schon frihzeitig erhalten Kinder privaten Instrumentalunterricht und fir die besonders
Begabten und Interessierten findet eine Studienvorbereitung innerhalb dieses
Unterrichts am Instrument statt, in Einzelfdllen auch eine Vorbereitung in
Musiktheorie, Gehdrbildung und Tonsatz. Der Landesverband Bayerischer TonkUnstler
fiihrt mdéglichst dezentral Vorbereitungskurse in den Fachern Allgemeine Musiklehre,
Tonsatz und Gehérbildung durch. Sie dauern in der Regel 4 Tage, Mehrmals Teilnahme
ist hier sicherlich mdéglich. 2010 belegten ca. 500 Teilnehmer diese Kurse. Ein
Fragebogen am Ende der Kurse zeigt, dass die teilnehmende Klientel mit der Qualitat
der Kurse zufrieden ist.

2.3. Studienvorbereitung an den bayerischen Musikschulen

An den bayerischen Musikschulen wird - beginnend mit der musikalischen
Friherziehung — musikalische Bildung von Anfang an angeboten. Seit 1985 kénnen
besonders férderungswiirdige Schiilerinnen und Schiilern die sogenannten
»Forderklassen™ besuchen. Diese Schilerinnen und Schiler, die in herausragender
Weise Begabung, FleiB und Interesse zeigen, kédnnen so speziell unterstitzt werden.
Alleine im Jahr 2010 haben 232 Schilerinnen und Schiler dieses Angebot auf
Vorschlag der Musikschulleitung in Anspruch genommen.

Neben dem Hauptfach und einem zugeordneten Nebenfach im Umfang von zwei
Wochenstunden Einzelunterricht muss mindestens ein Ensemblefach und eine Stunde
Gehorbildung/Musiklehre belegt werden. Die Férderdauer ist auf vier Jahre begrenzt.
In 2009 haben laut Auskunft der Musikschulen 98 Musikschiiler ein Musikstudium
aufgenommen. Man kann davon ausgehen, dass die Mehrheit dieser Schiiler die
studienvorbereitende Férderung in Anspruch genommen hat.

2.4. Bayerische Chorakademie

Auch die Bayerische Chorakademie, ein Projekt des Bayerischen Musikrats, tragt zur
Studienvorbereitung speziell im Fach Gesang bei. Ihrer Zielsetzung entsprechend will
die BCha junge Leute im Alter zwischen 16 und 27 Jahren an das professionelle Singen
im Chor heranfihren und dariber hinaus hochbegabten Jugendlichen den Weg zum
Singen als Beruf ebnen. Die besten Sangerinnen und Sanger des Chores erhalten in
der Singakademie eine zusatzliche stimmliche Férderung, die sie auch fir ein
Gesangs-studium an einer Musikhochschule qualifizieren kann. Die stimmliche Arbeit
wird erganzt durch Vermittlung grundlegender Musiktheorie und Gehdrbildung.

Im vergangenen Jahr haben sieben Mitglieder der Bayerischen Chorakademie eine
Eignungsprifung mit Hauptfach Gesang an Musikhochschulen bestanden, ein Mitglied
hat die Eignungsprifung in Schulmusik erfolgreich abgelegt.

2.5. Wettbewerbe und Auswahlorchesterprojekte

In diesem Zusammenhang darf nicht vergessen werden, dass auch die Teilnahme an
Wettbewerben wie ,Jugend musiziert" oder die Wettbewerbe z. B. der Bayerischen
Blasmusikverbande ebenfalls zumindest mittelbar und in Verbindung mit anderen
institutionalisierten FérderungsmaBnahmen zur Studienvorbereitung in nicht unerheb-
licher Weise beitragen. Denn gerade durch den Kontakt mit Gleichgesinnten und
durch die Beratung von qualifizierten Fachkraften bei den Wettbewerben kdénnen
entscheidende Impulse gesetzt werden. Gleiches gilt natirlich auch fir Auswahl-
orchesterprojekte wie das Bayerische Landesjugendorchester, das seit 35 Jahren
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besteht, oder weitere Auswahlorchester auf Verbandsebene bei den Blasern,
Zupfmusikern und Akkordeonisten.

2.6. Studienvorbereitung an den Musikhochschulen

In einem Thesenpapier der Rektorenkonferenz der Musikhochschulen in der BRD vom
18. Mai 1999 wird festgestellt:

»~ES gehodrt zu den unverzichtbaren Aufgaben der Musikhochschulen, die kiinstlerische
Ausbildung von hochbegabten Kindern und Jugendlichen zu tbernehmen. Das
besondere Gewicht dieser Aufgabe ergibt sich daraus, dass die Entwicklung
musikalischer Hochstleistungen einen sehr friihen Beginn der professionellen
Betreuung voraussetzt und dass in vielen Landern die musikalisch-kilinstlerische
Berufsausbildung erheblich friher beginnt als in den deutschen Musikhochschulen.™

In der Regel bieten die Hochschulen in begrenzter Anzahl Platze fir Jung- oder
Gaststudenten an mit dem Ziel, diese auf ein Studium an einer Musikhochschule
vorzubereiten. In der Regel erstreckt sich dieser Unterricht Uber vier Semester (zwei
Jahre) parallel zum Besuch der allgemein bildenden Schule. Der Unterricht wird
ausschlieBlich im Hauptfach einteilt, zusatzlicher Besuch von Lehrveranstaltungen in
Tonsatz, Musiklehre oder Gehérbildung kann vom Jungstudenten wahrgenommen
werden, scheitert wohl aber meist an den zu hohen Anforderungen oder den
mangelnden Zeitfenstern.

Die Hochschulen bieten vereinzelt zusadtzliche Vorbereitungskurse an, auch in
Verbindung mit Musikverbanden (z. B. Bayerischer Tonktinstlerverband)
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2.7. Studienvorbereitung an den bayerischen Berufsfachschulen fiir Musik

Einen Spezialfall stellen in Bayern die kommunalen und privaten Berufsfachschulen fur
Musik dar. Seit der Einrichtung der ersten kommunalen Berufsfachschule flir Musik in
Plattling im Jahre 1977 wurden in allen sieben bayerischen Regierungsbezirken je eine
Schule dieses Typs eingerichtet, daridber hinaus existieren mittlerweile vier weitere
private Berufsfachschulen, so das music college in Regensburg speziell fir Jazz/Rock/
Pop, die Berufsfachschule ,,musication™ in Nirnberg und die ,,Jazzschool™ in Minchen
und als Spezialfall die Berufsfachschule fiir Musik fur Blinde in Nurnberg.

An den Berufsfachschulen flir Musik werden in einem zweijahrigen Vollzeitunterricht
Jugendliche und Erwachsene - eine Altersbegrenzung gibt es nicht - zu staatlich
gepriften Ensembleleitern ausgebildet. Als weiteres Ausbildungsziel sieht die Berufs-
fachschulordnung die Vorbereitung auf ein Studium an einer Musikhochschule vor.

Allgemein bildende Eingangsvoraussetzung ist der Hauptschulabschluss, jedoch
besuchen viele Schilerinnen und Schiiler mit einem mittleren Schulabschluss oder
dem Abitur (bzw. Fachabitur) die Berufsfachschulen, da ihre fachlichen Voraus-
setzungen flr die Aufnahme eines Musikstudiums nicht ausreichend sind. Die
Berufsfachschule fir Musik stellt damit ein ganz spezielles Bindeglied zwischen den
schulischen und privaten Bemihungen auf der einen Seite und den fachlichen
Anforderungen auf der anderen Seite dar.

Inhalte der individuellen Studienvorbereitung sind der Einzelunterricht im Haupt-

fach und im instrumentalen Zweitfach (Klavier), eine intensive Betreuung im Fach
Gehdérbildung und umfassende Grundlagen in Allgemeiner Musiklehre und Tonsatz.
Daruber hinaus wird insbesondere fiir die Absolventen der Hauptschule und Realschule
durch die allgemein bildenden Facher Religion, Deutsch, Sozialkunde und Musik und
Bewegung die fir ein Studium notwendige Allgemeinbildung abgedeckt.

Die Ausbildung zum Ensembleleiter ist die zweite Saule der beruflichen Ausbildung an
den Berufsfachschulen und stellt ein besonderes bayerisches Unikum dar: Es wird
nicht nur eine einseitig auf eine Eignungspriifung zielgerichtete Studienvorbereitung
angeboten, sondern diese wird mit einer beruflich sinnvollen Qualifizierung verbunden:
Die zweijahrige Vollzeitausbildung erméglicht es den Absolventinnen und Absolventen,
sich nach der bestandenen staatlichen Abschlussprifung als Staatlich geprifter
Ensembleleiter /S taatlich geprifte Ensembleleiterin zu bezeichnen. Das bedeutet,
dass damit eine Berufsqualifikation einhergeht, die es zuldsst, ggf. direkt einen
Musikberuf zu ergreifen. Zwar ist damit lediglich im freiberuflichen Bereich eine
Tatigkeit mdglich, also vor allem bei Musik- und Gesangsvereinen. Die Verbindung
Unterrichten - Ensembleleiten ermdglicht durchaus eine finanziell gesicherte
Berufsexistenz.

Damit kommt den Berufsfachschulen fiir Musik eine wichtige Schlisselfunktion in der
Musikausbildung zu, die es so in anderen Landern nicht gibt, deren Bedeutung aber
nicht hoch genug einzuschatzen ist: Nicht eine einseitige Vorbereitung auf eine
Aufnahmeprifung, sondern eine vollumfassende, studiumahnliche zweijahrige
Musikausbildung.

Die Konzentration auf eine Musikausbildung, nicht als Nebentdtigkeit zur allgemeinen
Schulausbildung, ist ein wesentliches Plus der Berufsfachschulen.

Die Orientierung im Bereich der Musik wird geférdert: Man weif3, worum es geht, wie

ein Musikstudium funktioniert und kann einschatzen, ob die Berufung flr ein
Musikstudium ausreichend ist.

21



Ensembleleitung als Unterrichtsfach und Qualifikation schafft eine Basis flir das
Laienmusizieren, ist aber auch wichtig flir die Personlichkeitsbildung der Schiler fir
ihren spateren professionellen Berufsweg Musik.

Das Lehrpersonal ist hochqualifiziert, konzentriert sich aber speziell auf die Situation
des Ubergangs vom ,Laienmusizieren® zum ,professionellen Musikmachen®. Es halt
Kontakte zu den Hochschulen und zur Laienmusik gleichermaBen.

Die Berufsfachschulen bilden auch die Nebenfacher auf einem sehr hohen Niveau aus.
Deshalb bringen Absolventen der Berufsfachschulen fir Musik als Studienanféanger
eine weitaus héhere allgemeine musikalische Bildung mit, was flr sie zu einer
gewinnbringenden Entlastung fihrt.

Zum einen verlangert der Besuch der Berufsfachschule flir Musik die Ausbildungszeit
insgesamt um 2 Jahre, jedoch kann dadurch aber ggf. die Verweildauer an der
Musikhochschule verkirzt werden.

Die Berufsfachschulen fir Musik erteilen Unterricht nach einer Schulordnung, d.h. es
werden pro Jahr 40 Jahreswochenstunden unterrichtet, an den Hochschulen dirften es
ca. 30 Jahreswochen sein.

Die Erfolge der Bayerischen Berufsfachschulen wurden in zwei Studien nachgewiesen:
im Jahre 1991 erschien unter dem Titel ,Von der Passion zur Profession? Die
Zusammenfassung einer Befragung von ehemaligen Schilern der Schulen, bei der
immerhin mehr als 57 % der Befragten antworteten. Eine zweite Befragung aus dem
Jahr 2001 beschaftige sich mit den Ausbildungsleistungen der Schulen und den
musikalischen Karrieren ihrer Absolventen.

Die Ergebnisse dieser Untersuchungen werden auch durch eine in der letzten Woche
durchgefiihrte nicht reprasentative Befragung der aktuellen Schilerinnen und Schiler
der Berufsfachschule Bad Kdnigshofen bestatigt:

Der Uberwiegende Anteil mdchte sich gezielt auf ein Musikstudium vorbereiten, je zur
Halfte sind kinstlerische und padagogische Studiengdnge gewlinscht. Eine grofle
Mehrheit méchte die Musikhochschule besuchen, nur wenige wollen kein Musikstudium
im Anschluss beginnen.

Die Berufsfachschule fiir Musik ist flir sehr viele unserer Schiler unverzichtbar als
Orientierungshilfe fiir einen Musikberuf.

Aktuell werden an den mittlerweile elf Bayerischen Berufsfachschulen insgesamt 563
Schiilerinnen und Schiiler ausgebildet.

Schiilerzahlen an den Berufsfachschulen fiir Musik in Bayern

2008 |2009/2010 |
Altotting 51 48 48
Bad Konigshofen 61 64 64
Dinkelsbiihl 69 72 66
61 58 54
58 56 55
Plattling 76 78 79
Sulzbach-Rosenberg 61 69 61
Music College Regensburg 44 45 47
Musication Niirnberg 43 47 51
Jazz School Miinchen 12 24 30
Bildungszentrum fiir Blinde und Sehbehinderte Nbg. 12 11
573 563




Im Jahr 2010 hatten wir 278 Absolventen.

Absolventen an den Berufsfachschulen fir Musik in Bayern

N T ET T
24 28 25

Bad Konigshofen 33 28 27
Dinkelsbiihl 36 31 31

15 28 32

Kumbach  EEUEETINE

Plattling 39 38 39

2 u 2
0 0 2
7 2
1 1

Bildungszentrum fiir Blinde und Sehbehinderte Nbg. 7 8 7
N 2:2 264 278

Die Ubertrittsquote in die Musikhochschule ist mit ca. 70 % - 80 % im Durchschnitt
sehr hoch. Diese Zahl wurde auch bei der Befragung 2001 empirisch belegt.

Ubertritt an eine Hochschule fiir Musik

s o sz
Ca.80% Ca8 % Ca.80%

Plattling ca.65% Ca.60% Ca.65%

ca.50% Ca.50% Ca.50%

Bildungszentrum fiir Blinde und Ca.20% Ca.20% Ca.20%

Sehbehinderte Nbg.
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Studium von Absolventen mit Hauptfach Gesang

Institut und Fachrichtung 2008 mm
10 18 14

Klassischer Gesang am Musikhochschulen

Hauptfach Jazz/Rock/Pop 4 5 5
Andere Ausbildungsgidnge mit HF Gesang 4 12 9

18 35 28
Summe 2008 — 2010 81

Die Schiler der Berufsfachschulen kommen nicht allein aus der jeweiligen

Region, sondern aus ganz Deutschland und vereinzelt aus dem Ausland.

Ca 50 % der Berufsfachschiler kommen dabei aus Bayern bzw. aus der jeweiligen
Region (Bezirk)

3. Schlussfolgerungen und Ergebnisse

Der Schiissel fir ein erfolgreiches Musikstudium und damit verbunden flr einen
gelungenen Start in eine berufliche Musikkarriere liegt bei den deutschen Bewerbern
insbesondere in einer Verbesserung der Bedingungen flir die Studienvorbereitung.

Die Verkirzung der Schulzeit und die damit gestiegenen Anforderungen an den
Schiler reduzieren die Zeitfenster der Schiler und verhindern noch mehr als bisher,
dass der deutsche Nachwuchs in Sachen Musik international konkurrenzfahig ist.

Deshalb sind folgende Forderungen zu stellen:

¢ Musikalische Bildung von Anfang an ist unabdingbar flir eine positive
Entwicklung der Gesellschaft. Es ist ein deshalb dringend notwendig, die
Musikerziehung in den Kindergarten, Kinderhorten und Musikgarten fiir Babys
konsequent auszubauen.

¢ Verbesserung des Musikunterrichts an den Grundschulen insbesondere durch
praktische Musikausiibung fir all diejenigen, die Freude am Musizieren haben.
Nicht Jedem Kind ein Instrument - sondern jedem Kind, das Interesse an
Musik hat, die Méglichkeit zu einem Instrument oder zur Ausbildung der
Singstimme zu geben.

¢ Wettbewerbe auf vielen Ebenen sorgen dafiir, dass sich musikalisch Begabte
beweisen kénnen, dass ihre Begabung erkannt wird und sie und ihre Eltern von
Stufe zu Stufe padagogisch sinnvoll beraten werden. Sie dlirfen nicht zu einer
Ellbogenmentalitat fihren, sondern missen stets in einer groBen
pdadagogischen Verantwortung durchgefiihrt werden, ohne aber die Idee der
Auslese und Begabtensichtung zu vernachlassigen. Sie sollten von Verbanden
und privaten Sponsoren unterstitzt werden.
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* Die musischen Gymnasien haben ihre Daseinsberechtigung an der
Musikalisierung eines jungen Menschen. Sie finden ihre Grenzen aber in der
Stellung des Musikunterrichts in einem allgemein bildenden Kontext.

Die Idee von Spezialschulen — Musikgymnasien kdnnte wieder aufgegriffen
werden. Nicht als Internate fernab von den Zentren, sondern in Stadten, in
denen Hochbegabungen an die Spitzenmusik und Spitzenausbildung
herangeflihrt werden kdnnen.

¢ In diesem Zusammenhang missen Wege gefunden werden, die Hochbegabten
schulisch so zu entlasten, dass ihnen ein zusatzliches Arbeitspensum von 25
Stunden in der Woche am Instrument madglich ist.

¢ Die Musikhochschulen in Bayern werden aufgefordert, einheitliche Standards
fur die Aufnahmebedingungen an den Musikhochschulen zu erstellen. Diese
Standards miussen in den nachgeordneten Ausbildungsinitiativen -
Musikschulen, private Musikausbildung bekannt und auch dort umgesetzt
werden.
Nicht alle Kinder und Jugendliche missen Musik studieren, aber alle, die ein
Musikstudium in Betracht ziehen und die entsprechende Begabung und Disziplin
mitbringen, sollten die Mdglichkeit dazu haben und die Lehrenden wissen, was
jeweils in den Eignungsprifung zu erwarten ist.

¢ Die Berufsfachschulen fliir Musik, einzigartig in der Bundesrepublik Deutschland,
haben sich in Gber 30 Jahren als Ort flr intensive Studienvorbereitung
bewdhrt. Die enge Verknlipfung mit einer Ausbildung zum Ensembleleiter
verbindet die Vorbereitung auf ein Hochschulstudium in geradezu idealer Weise
mit der Qualifizierung fir Fihrungsaufgaben in der Laienmusik.
Die Kosten dieser Schulen sind flr die Trager wegen der kostenintensiven
Einzelbetreuung dahnlich hoch wie an Musikhochschulen. Der Staat ist
aufgefordert, die kommunalen Berufsfachschulen fir Musik deshalb mit einem
héheren Lehrpersonalkostenzuschuss auszustatten.
Eine enge Vernetzung der Berufsfachschulen fir Musik mit Musikhochschulen,
Universitaten und Fachhochschulen ist anzustreben. Die Anerkennung
einzelner Inhalte der Ausbildung im Rahmen der Bachelorstudiengange kénnte
durch Zertifizierung einzelner Facher zu einer Verklrzung der Studienzeit
fihren.

e Die Einrichtung einer Ausbildungsrichtung ,Musik™ an den bayerischen
Fachoberschulen mit dem Ziel des Erwerbs der Hochschulreife ist zu prifen.

¢ Das Aufbaujahr an den bayerischen Berufsfachschulen fiir Musik kénnte als
Instrument fir eine praxisnahe Zusatzqualifikation in den Bereichen

Kindergarten, Grundschule oder Seniorenarbeit ausgeweitet werden. Diese
Anregung kénnte im AK 4 diskutiert werden.

Ich danke fir Ihre Aufmerksamkeit!
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round table

Erfahrungen - Meinungen - Aussichten

mit
Hartmut Karmeier
Leiter Bundesfachausschuss Musikberufe des Deutschen Musikrats

und Studenten bayerischer Musikhochschulen:
Stefan Eisner, Veronika Hiimpfer Miinchen
Marlene Heiss, Birka Miiller Nirnberg
Felix Jung Wdirzburg

Moderation: Dr. Thomas Goppel, Ernst Oestreicher

Diskutiert wurde in offener Runde zu folgenden Fragen:

¢ Wie kann die musikalische Berufsausbildung im Hinblick auf die veranderten
Bedingungen des Arbeitsmarktes optimiert werden?

* Sind die eingeschlagenen Reformen in der Berufsausbildung (insbesondere die
Umstellung auf Bachelor- und Masterordnung) geeignet, diese Optimierungen
zu ermdglichen oder bedarf es hier noch Korrekturen?

¢ Welche MaBnahmen dienen dazu, den musikalischen Nachwuchs in
Deutschland, insbesondere mit dem Fokus auf Bayern, fir eine erfolgreiche
berufliche Karriere tauglich zu machen?

*« Wie kann eine groBere Flexibilitat im beruflichen Einsatz erreicht werden, ohne
dass die Qualitat der Ausbildung darunter leidet?

¢ Welches sind unverzichtbare Grundlagen einer beruflichen Musikausbildung,
welche zusatzlichen Module wéaren wiinschenswert?

¢ Welche konkreten Forderungen sind an die Politik zu stellen, damit ein

gewinnbringender Prozess in der gesamten musikalischen Bildungslandschaft
ermaoglicht wird?

Standpunkte und Erkenntnisse aus der Diskussion wurden in persdnlichem Austausch
am Abend vertieft und in den Arbeitskreisen am folgenden Tag berilcksichtigt.
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Perspektiven fiir Musikberufe und Musikausbildung

Der Bayerische Musikrat e. V. hat sich bei seiner diesjahrigen Arbeitstagung in der
Bayerischen Musikakademie in Marktoberdorf intensiv mit der aktuellen Situation der
musikalischen Berufe beschaftigt. Im Rahmen der Tagung wurde der aktuelle Stand
der musikalischen Bildung in Kindertagesstatten und Grundschulen dargestellt, die
Situation der Studienvorbereitung insbesondere der in Deutschland aufgewachsenen
und dort lebenden Studienbewerber diskutiert sowie die durch den Bolognaprozess
initilerten Veranderungen der beruflichen Spitzenausbildung an den bayerischen
Musikhochschulen vorgestellt. Veranderungen in der beruflichen Realitat betreffen die
klassischen Musikberufe, die einer neuen inhaltlichen Ausrichtung bedlirfen. Neue
Berufe in den Medien, im Musikmanagement und in der Musikwirtschaft erfordern
andere Formen der Aus- und Weiterbildung. Neue Einsatzbereiche fir musikalische
Fachkrafte im Bereich der Musikerziehung, z. B. in den Kindertagesstatten, den
allgemein bildenden Schulen, insbesondere den Grundschulen, in der auBerschulischen
Jugendarbeit und in der Alterspadagogik (Geragogik) bedlrfen einer
zielgruppenspezifischen Qualifizierung von Musikfachkraften.

Grundlage fur die Zukunft der Musikberufe ist die durchgéngige und qualifizierte
musikalische Bildung fir Kinder und Jugendliche von Anfang an durch bestmdglich
qualifizierte Lehrkrafte. Der flachendeckende Ausbau des Netzes der Musikschulen und
die Sicherstellung des Musikunterrichts an Grund- und Hauptschulen durch
qualifizierte Lehrer haben deshalb weiterhin héchste Prioritat.

Die Vernetzung und Kooperation der drei Berufsfelder kiinstlerische Berufe,
musikpdadagogische Berufe und Berufe der Musikwirtschaft einschlieBlich der Medien
und des Managements sind flir die Weiterentwicklung der Musikkultur wesentlich zu
verbessern (vgl. hierzu auch die ,2. Rheinsberger Erklarung" des Deutschen Musikrats
2009).

1. Musik vor und in der Schule

Musikalische Bildung tragt wesentlich zur Persénlichkeitsentwicklung bei. Es ist
deshalb dringend notwendig, die Musikerziehung von Anfang an in den Kindergarten,
Kinderhorten und Musikgarten fir Babys konsequent auszubauen.

Der Bereich Musik in der Grundschule bedarf einer grundlegenden Verbesserung. Im
Rahmen der Ganztagsschule entstehen neue Anforderungen an die Musikerziehung,
aber auch neue Mdglichkeiten fir die musikalische Ausbildung.

Vorschlage zur Weiterentwicklung

¢ An den Fachakademien fir Sozialpadagogik sollten wahrend der gesamten
Ausbildung 2 Wochenstunden Musik verpflichtend werden.

* Konsequente Weiterbildung von musikalisch zu wenig gebildeten Erziehern und
Lehrern an Grund- und Hauptschulen ist erforderlich.

¢ Die musikalische Arbeit mit Behinderten bedarf einer zusatzlichen Ausbildung.
¢ Die Starkung des Studiengangs Elementare Musikpadagogik (EMP) muss
Vorrang haben bei der Schaffung von Ausbildungsplatzen. Dabei ist auch die

Méglichkeit, EMP als Nebenfach mit Lehrbefdhigung abzuschlieBen, zu
berlicksichtigen.
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* Die Musiklehrerausbildung an Universitaten bedarf zusatzlicher Mittel fur die
musikpraktische Ausbildung.

* Die Fort- und Weiterbildung von Musiklehrern soll systematisch ausgebaut
werden. Hierzu missen Rahmenbedingungen auf allen Ebenen der
Weiterbildung geschaffen werden.

2. Musik auf dem Weg in den Beruf
2.1. Die Studienvorbereitung

ist ein wichtiger Schlissel fur einen erfolgreichen Studienverlauf. Sie findet an
Musikschulen, Berufsfachschulen flir Musik, im Privatunterricht oder direkt an den
Hochschulen fir Musik statt. ProjektmaBnahmen wie die Bayerische Chorakademie
oder die Auswahlorchester in verschiedenen Instrumentalbereichen (z.B. Landes-
jugendorchester) und Wettbewerbe fiir den musikalischen Nachwuchs (z.B. Jugend
musiziert) auf regionaler Verbands- und Landesebene kdnnen durch Motivation und
Beratung unterstitzend einwirken.

Die bayerischen Berufsfachschulen flir Musik, einzigartig in Deutschland, haben sich in
Uber 30 Jahren als Ort fur intensive Studienvorbereitung bewéhrt. Die enge
Verknipfung mit einer Ausbildung als Ensembleleiter verbindet die Vorbereitung auf
ein Hochschulstudium mit der Qualifizierung fur Fihrungsaufgaben in der Laienmusik.
Die wegen der groBeren schulischen Belastungen kleiner werdenden Zeitfenster fur
eine profunde kinstlerische Ausbildung vor Aufnahme eines Musikstudiums erfordern
eine engere Vernetzung von allgemein bildenden und musikalischen
Ausbildungsstrukturen.

Vorschlage zur Weiterentwicklung

* Angesichts der internationalisierten und globalisierten Musikwelt kann eine
konkurrenzféahige Nachwuchsférderung innerhalb Deutschlands und Bayerns
erfolgreich nur aus einer breiten Musikalisierung erfolgen. Dazu gehort eine
Spitzenausbildung im vor-hochschulischen Bereich parallel zur allgemein
bildenden Schule. Flexibilisierungsmdglichkeiten im Schulalltag fur
Spitzenbegabungen sowie Hochbegabtenférderprogramme sind zu entwickeln.

* Die Studienvorbereitung an den bayerischen Berufsfachschulen fir Musik in
Verbindung mit einer fundierten Ausbildung zum staatlich gepriften
Ensembleleiter ist zu einem Erfolgsmodell geworden. Es gilt, die Schultrager in
ihren kostenintensiven Bemihungen von staatlicher Seite zu unterstitzen.

» Das Aufbaujahr an den Berufsfachschulen ermdglicht eine vertiefende
klnstlerische Ausbildung. Es sollte noch mehr als bisher auch flr externe
Bewerber mit allgemeiner Hochschulreife als Studienvorbereitung genutzt
werden. Damit besteht auch flir begabte Jugendliche auBerhalb der
Ballungszentren die Méglichkeit, ein Berufsstudium anzustreben.

* Eine Kooperation der Beruflichen Oberschule in Bayern mit den
Berufsfachschulen flir Musik zur Schaffung einer neuen Ausbildungsrichtung
»Musik™ mit dem Ziel einer Fachhochschulreife, einer fachgebundenen
Hochschulreife und einer allgemeinen Hochschulreife ist anzustreben.
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2.2. Die Musikhochschulen

Die Musikhochschulen in Deutschland sind ein Erfolgsmodell von Weltruf. Ihre
Exzellenz und internationale Prégung sind weltweit anerkannt. Die Leitlinien des
Bolognaprozesses werden derzeit an den bayerischen Musikhochschulen umgesetzt.
Das dreistufige System mit Bachelorstudiengédngen, Masterstudiengangen und dem
sogenannten 3. Zyklus schafft eine neue Berufsfeldorientierung, Wahlschwerpunkte
und Zusatzmodule starken die Schlisselqualifikationen und erméglichen eine
Durchlassigkeit der Studiengange.

Im 3. Zyklus ist die Verkntpfung von Studium und Berufseinstieg méglich.

Neben einer verbesserten Mobilitat kann so eine individuelle Ausbildungs- und
Karriereplanung ermdglicht werden.

Eine Vernetzung der kiinstlerischen und musikpadagogischen Berufe mit neuen
Berufsfeldern ist anzustreben (vgl. 3.1).

Vorschlage zur Weiterentwicklung:
* Die Studienreform ist an den bayerischen Musikhochschulen konsequent

umzusetzen und auszubauen. Eine zu geringe Ubergangsquote vom Bachelor
zum Master ist zu vermeiden.

* Die Outcome-Orientierung im dreistufigen System der Hochschulausbildung hat

zu einer Starkung der Schliisselqualifikationen und zu gréBerer Durchlassigkeit
der Studienbereiche zu fluhren.

* Die Musikhochschulen haben sich einer internen und externen
Qualitatssicherung durch Lehrveranstaltungskritik, Absolventenbefragungen,
Akkreditierung und Zertifizierung zu stellen.

¢ Der Bachelorabschluss sollte Mdglichkeiten offen halten, um viele verschiedene
Berufsfelder zu verfolgen und eine breite Qualifikation dazu zu bieten.

¢ Die Hochschulen sind angehalten, die richtigen Rahmenbedingungen fir den
kontinuierlichen Kontakt zum Berufsalltag auBerhalb der Schule zu schaffen.
Dazu sind Angebote in Berufskunde, Selbstvermarktung, Medienkompetenz,
Gesundheitsprophylaxe, Kommunikation etc. unverzichtbar.

¢ Der 3. Zyklus ist konsequent einzurichten. Er schafft eine enge Verknipfung
von Ausbildung und Praxis durch kilinstlerische (Meisterklasse, Konzertexamen,
Opernstudio), wissenschaftliche (Promotionsrecht in Musikwissenschaft/
Musikpadagogik) und kilnstlerisch-wissenschaftliche (kiinstlerische
Entwicklungsprojekte/Kiinstlerische Forschung) Auspragung. Hierflr sind
entsprechende Mittel vorzusehen.

3. Musik in der beruflichen Wirklichkeit
3.1. Neue Musikberufe

Neue Musikberufe im Bereich der Medien, des Managements und der Musikwirtschaft
sind in den letzten Jahren entstanden und werden zahlenmaBig weitere Steigerungen
erfahren. Eine Vernetzung der kiinstlerischen und musikpadagogischen Berufe mit
diesen neuen Berufsfeldern ist anzustreben, interdisziplindare Kompetenz der
Lehrenden und Unterrichtenden ist zu fordern. Das Ziel der Ausbildung ist nicht das
~Produkt Musik®, sondern der ,Prozess Musik", unabhangig vom jeweiligen Produkt.
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Die Zukunftssicherung in der Musikausbildung kann nur ein integrierter Ansatz
bringen, der insbesondere die Bereiche Musik und Medien verbindet.

Vorschlage zur Weiterentwicklung:

* Einrichtung von Koordinierungs- und Beratungsstellen fir integrierte
Ausbildungsangebote

e Einrichtung von interdisziplindren und zeitlich befristeten Lehrstihlen an den
Musikhochschulen mit dem Ziel, auch auBerhalb der Kernfacher liegende
Kompetenzen zu erwerben

¢ Bereitstellung von Mitteln und Kapazitdten, um externe Referenten fir
Workshopangebote flir zusatzliche, auch nichtmusikalische Lehrangebote in den
Ausbildungseinrichtungen zu verpflichten

¢ Interne und externe interdisziplinare Vernetzung sollte als politischer Auftrag
an die Hochschulen formuliert werden.

3.2. Neue Einsatzbereiche

Neue Einsatzbereiche fiur Musikfachkrafte in der Erwachsenenbildung und
Seniorenarbeit erfordern die Schaffung von zusatzlichen Qualifikationen im Rahmen
der bestehenden Ausbildungsstrukturen. Diese sind durch Zusatzmodule im Studium
und/oder zusatzliche Angebote in der Fort- und Weiterbildung zu erwerben.

Vorschlage zur Weiterentwicklung:

¢ In die Studienprogramme der Musikpadagogik sind spezifische Profile wie
Seniorenarbeit/ Behindertenarbeit und GroBgruppenmusizieren einzubeziehen.

* Das Aufbaujahr an den bayerischen Berufsfachschulen fir Musik kénnte als
Instrument fir praxisnahe zusatzliche Einfihrungen und Einblicke in die
musikalische Erwachsenen- und Seniorenbildung, die musikalische Betreuung
im Ganztagsbereich und in Kindertageseinrichtungen genutzt werden.

e In der Fort- und Weiterbildung von Musikfachkraften mit staatlicher Ausbildung
oder staatlicher Anerkennung haben die drei Bayerischen Musikakademien
Mdglichkeiten, entsprechende Seminarangebote bereitzustellen. Dazu bedarf es
einer intensiven Vernetzung der Musikakademien im allgemeinen Musikleben.

e Der Leitung von Ensembles im Laienbereich, aber auch im Bereich der
Geragogik sowie der gruppendynamischen Méglichkeiten der Integration und
Inklusion sind besondere Aufmerksamkeit zu schenken. Ensembleleitung als
Fach sollte als offenes und frei wahlbares Modul fir alle Studienrichtungen zur
Verfligung stehen.
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Marktoberdorfer Thesen zu Musikberufen und -ausbildung

Die Basis fur die Zukunft der Musikberufe ist die durchgangige und qualifizierte
musikalische Bildung fur Kinder, Jugendliche und Erwachsene an durch bestmdglich
qualifizierte Lehrkréfte. Die aktuellen Verdnderungen an den Musikhochschulen und in
vielen Musikberufen erfordern auBerdem neue inhaltliche (und woméglich auch
personelle) Ausrichtungen der Ausbildung.

Dazu fordert der Bayerische Musikrat:

1. Musikalische Bildung in Kindergarten und Schule

Musikalische Bildung fiir Kinder und Jugendliche von Anfang an und
Sicherstellung eines durchgehenden Angebots an Musikunterricht durch
bestmdglich qualifizierte Lehrkrafte

Verpflichtender zweistindiger Musikunterricht an den Fachakademien flr
Sozialpadagogik wahrend der gesamten Ausbildung

Flachendeckender Ausbau der Musikschulen in Bayern

Starkung des Studiengangs Elementare Musikpddagogik an den bayerischen
Musikhochschulen

Sicherung einer qualifizierten musikpraktischen Ausbildung fir alle Lehr-
amtsstudierenden mit Musikfach an den bayerischen Universitaten

Systematischer Ausbau der Fort- und Weiterbildung von Musiklehrern

2. Musik auf dem Weg in den Beruf

Umsetzung und Ausbau der Studienreform und Ausbau des 3. Zyklus an den
bayerischen Musikhochschulen

Rahmenbedingungen fir einen frihzeitigen und kontinuierlichen Kontakt der
Studierenden zum Berufsalltag mit Angeboten u.a. zu Berufskunde,
Kommunikation, Selbstmarketing und Medienkompetenz

Férderung der kinstlerischen Spitzenbegabungen im Bereich der vor-
hochschulischen Ausbildung

Stdarkung und Ausbau der Berufsfachschulen fir Musik in Bayern in der
Verbindung von Studienvorbereitung und Ensembleleiterausbildung sowie
Aufbau einer Fachrichtung ,,Musik™ in Kooperation der Beruflichen Oberschule
Bayern mit den Berufsfachschulen flir Musik mit dem Ziel einer
Fachhochschulreife, einer fachgebundenen Hochschulreife und einer
allgemeinen Hochschulreife.
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3. Musik in der beruflichen Wirklichkeit

Einrichtung von Koordinierungs- und Beratungsstellen fir integrierte
Ausbildungsangebote

Schaffung neuer Méglichkeiten zusatzlicher beruflicher Qualifikationen im
Rahmen der bestehenden Ausbildungs- und Weiterbildungsstrukturen fir die
Bereiche

o Erwachsenen- und Seniorenbildung (Geragogik)

o Musizieren in der GroBgruppe

o Musik in der Ganztagsbetreuung

o Leitung von Ensembles im Laienbereich

Ausbau des Aufbaujahres an den bayerischen Berufsfachschulen fir Musik far
praxisnahe Zusatzqualifikationen in den oben genannten Bereichen sowie in der
Weiterbildung musikpadagogischer Berufsgruppen

Vernetzung der bayerischen Musikakademien im allgemeinen Musikleben mit
dem Ziel eines verstarkten Seminarangebots fir die genannten Bereiche

Einrichtung von interdisziplindren und zeitlich befristeten Lehrstihlen an den

Musikhochschulen mit dem Ziel, auch auBerhalb der Kernfacher liegende
Kompetenzen zu erwerben.
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Teilnehmer

Titel Nachname Vorname | Institution Oort
Albrecht Hansjérg Minchener Bach-Chor und - Miinchen
Orchester
Artmeier Roswitha Berufsfachschule fiir Musik Plattling | Wallersdorf
Baader Alfons Berufsfachschule fir Musik Krumbach
Krumbach
Baumann Franz- Neue Jazzschool Minchen Miinchen
David
Beck Ludwig Berufsfachschule fir Musik Plattling | Diterhofen
BoBle Benedikt Berufsfachschule fir Musik Sulzbach | Sulzbach-
Rosenberg Rosenberg
Brandl Alfons Bayerischer Musikrat Miinchen
Braune Boris Bayerische Philharmonie Miinchen
Bihrich Florian Musication Berufsfachschule fir Nirnberg
Nurnberg
Cetto Anna Bayerische Philharmonie Minchen
Chepa Alexandru | Berufsfachschule fiur Musik Bad Bad
Kénigshofen Kénigshofen
Conrad Gunther Berufsfachschule fiir Musik "music- | Bad Abbach
college", Regensburg
Dietl Linde Tonkinstlerverband Miinchen Miinchen
Eisner Stefan Hochschule fiir Musik und Theater Miinchen
Miinchen
Dr. Foérster,MdL Linus Bayerischer Landtag, SPD Minchen
Franke Christiane | Bayerischer Musikrat Minchen
Dr. Gehring Thomas Bayerischer Landtag, Bindnis 90 / | Mlinchen
Die Grinen
Dr. Goppel,MdL Thomas Bayerischer Musikrat Miinchen
Greth Wolfgang Bayerischer Musikrat Miinchen
Heilmeier Gottfried Arbeitsgemeinschaft Bayerische Lapperdorf
Kulturorchester u.
Rundfunkklangkdrper
Heiss Marlene Hochschule fir Musik Nurnberg Nurnberg
Hettmann Georg Deutscher Harmonika-Verband, Miinchen
Landesverband Bayern
Dr. Hewig Dirk Deutscher Tonkunstlerverband Minchen
Horber Andreas Bayerischer Musikrat Miinchen
Prof. Dr. H6rmann Stefan Universitat Bamberg, Arbeitskreis Bamberg
der Musikdidaktiker
Himpfer Veronika Hochschule fiir Musik und Theater Minchen
Miinchen
Jager Josef Allgéu-Schwabischer Musikbund Krumbach
Jung Felix Hochschule fir Musik Wiirzburg Wiirzburg
Karmeier Hartmut Deutscher Musikrat Berlin
Prof. Dr. Kraemer Rudolf- Leopold-Mozart-Zentrum Augsburg | Augsburg
Dieter
Kraus Werner Verband Bayerischer Bezirke Minchen
Prof. Kruger Martin Deutscher Musikrat Berlin
Maria
Lauterbach Frizz Bayerischer Rundfunk Minchen
Lehr Wilhelm Bayerischer Musikrat Minchen
Prof. Matthies Silke- Bayerischer Musikrat Minchen
Thora
Meitinger Annika Berufsfachschule fiur Musik Bad Bad
Kénigshofen Kénigshofen
Merbold Sylke Landesarbeitsgemeinschaft Jazz in | Regensburg

Bayern / Bayerisches Jazzinstitut
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Meyer, MdL Brigitte Bayerischer Landtag, FDP Minchen
Miller Birka Hochschule fiir Musik Nirnberg Nirnberg
Oestreicher Ernst Bayerischer Musikrat Miinchen
Prof. Dr. Pfeiffer Wolfgang Friedrich-Alexander-Universitat Nurnberg
Erlangen-Nirnberg
Pohl Bernhard Bayerischer Landtag, Freie Wahler | Minchen
Staatssekretar | Pschierer, MdL | Franz Josef | Bayerischer Landtag, CSU, Minchen
Bayerisches Staatsministerium der
Finanzen
Rietschel Matthias Bayerisches Kammerorchester Bad |Bad Brickenau
Brickenau
Réthinger Andrea Ebermergen
Dr. Schmid Irmgard Bayerischer Musikrat Minchen
Schmid- Ute Landesverband Bayerischer Stadtbergen
Holzmann Tonkunstler
Schmidt Brigitte Berufsfachschule fur Musik Bad Bad
Kénigshofen Kénigshofen
Schneider Erich Berufsfachschule fur Musik Dinkelsbuhl
Dinkelsbuhl
Schoéx- Angelika Lapperdorf
Heilmeier
Schrader Ingrid Bayerischer Musikrat Miinchen
Schwarz Jirgen Bayerischer Musikrat Marktoberdorf
Speth Heidi Verband Bayerischer Schulmusiker | Minchen
Steinhauser Werner Musication Berufsfachschule fir Nirnberg
Musik Nurnberg
Stockl Michael Musikschule Nirnberg Nirnberg
Strieder Bernd Arbeitsgemeinschaft bayerischer Alteglofsheim
Musikinitiativen / Rock Biro Sid
Prof. Ullrich Martin Hochschule fiir Musik Nirnberg Nirnberg
Voller Anja Verband Bayerischer Sing- und Bad Wdrishofen
Musikschulen
von Brenndorf | Matthias Berufsfachschule fiir Musik Bezirk Wiirzburg
Bad Kdénigshofen
Weber Erich Allgemeiner Cacilienverband Regensburg
MR Weidenhiller Michael Bayerisches Staatsministerium fur Minchen

Unterricht und Kultus

Mehr Informationen zum Thema erhalten Sie in der
Geschaftsstelle des Bayerischen Musikrats.

Minchen, im Juli 2011
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